Presqu'ile de Crozon
Aulne Maritime

Lommurnunte deo

cammyaes

CHARGE.E DE MISSION « GRAND SITE DE
FRANCE »

Contexte : la Communauté de Communes méne actuellement une démarche visant a étudier la mise en place d’une
Opération « Grand Site » afin d’obtenir le label Grand Site de France.
La ou le chargé-e de mission aura pour objectif d’accompagner le territoire et ses élus dans la démarche visant a lancer
[’Opération Grand Site, et plus particuliérement de rédiger la note d’intention.

“Dans le cadre de ce recrutement, la CCPCAM est éligible au dispositif VTA (Volontariat Territorial en Administration).
Ce dispositif permet aux collectivités territoriales rurales de bénéficier des compétences de jeunes diplémés le temps d”une

mission de 12 4 18 mois maximum,

- Mettre en place et animer les instances de concertation
- Identifier les freins ¢t favoriser le débat sur ces blocages

- Faire émerger et définir les grandes orientations d’un
projet de gestion

- Coordonner I'émergence des éléments stratégiques du
projet

-Rédiger la note d’opportunité

- Assurer la rédaction des documents nécessaires &
I’avancée de la démarche en coopération avec les acteurs
locaux et les partenaires ainsi qu’avec les services de I’Etat.

- Assurer le volet administratif et I'ingénierie financicre

- Communiquer sur la démarche en cours et élaborer une
stratégie de communication

- Coordonner les actions « Grand Site » avec les actions de
protection et valorisation des patrimoines

- Contribuer aux actions liées au tourisme portées par la
Communauté de Communes et ses partenaires
communication, accueil, mobilité. ..

- Mettre en place une politique d’observatoires

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du
service et plus généralement a la Collectivité.

Connaissance de la politique des sites du Ministére de la
Transition écologique et notamment des Grands Sites :
Fonctionnement, gestion... '
Connaissance des acteurs et des enjeux du territoire
Connaissances des régles de 'urbanisme, de protection du
paysage, des patrimoines naturels et historique
Connaissances ct expériences en gestion de projet

Capacité rédactionnelle, synthese
Diplomatie et capacité a dialoguer
Animation de réunions, prise de parole en public

Maitrise des outils informatiques courants (Word, Excel,
SIG...)

"Savoir 8trc
Rigueur Sens relationnel
Autonomie Sens de I’organisation
Dynamisme Esprit d’initiative

Caractéristiques parficulieres

Recrutement en dispositif VTA - Volontariat Territorial en
Administration (jeunes diplémés de 18 ans 4 30 ans, d'un
niveau de dipldme au moins égal 3 Bac + 2 minimum en
droit public ou droit des collectivités locales, gestion de
projets, urbanisme, ingénierie des travaux publics ou
développement territorial)

Durée de la mission de 12 4 18 mois maximum.

Temps complet

Permis B obligatoire

Déplacements sur le territoire de la Communauté de
Communes "Presqu'ile de Crozon - Aulne Maritime" et
dans le Pays de Brest

Lieu de travail : siégge communautaire & Crozon
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. Relationsduposte .

Interne : sous la responsabilité du DGS
Externe : partenaires techniques / acteurs du territoire

_ Situation statutaire du poste

Catégorie A filiere administrative ou technique

Contrat de projet — durée 12 4 18 mois maximum

Poste & pourvoir au (09/05/2022

Candidatures a adresser a : M. le Président de la Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon
— Aulne Maritime — ZA de Kerdanvez — BP 25 — 29160 CROZON, avant le 69/04/2622.
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