COMMUNE DE LANVEOC — SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL N° 5
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du 30 aolt 2022

Procés-verbal

L'an deux mille vingt-deux, le 30 aodt, a dix-huit heures, le Conseil municipal, Iégalement convoqué le
26 aolt, s'est réuni en Mairie en séance publique sous la présidence de Madame Christine
LASTENNET, Maire.

Etaient présents : Mme Edith ALISIER, M. Erwan ANDRIEUX, Mme Christelle GAOUYER, Mme Diane
GRIFFO, M. Laurent GUILLON, M. Sylvain HASCOET, M. Jean-Jacques HILLION, M. Richard KLEIN,
Mme Christine LASTENNET, Mme Martine LODE, M. Sylvain REYNOUARD, M. Raymond SAGET,
Mme Célia SCHMIDT

Absents ayant donné pouvoir : M. Marc JOSEPH-TEYSSIER ayant donné pouvoir & M. Sylvain
HASCOET

Absents excusés : Mme Patricia GESLAND, Mme Stéphanie GILLARD, M. Malo JAOUEN- -AIME, Mme
Marie-Renée POINTE, Mme Sophie RAZET

Le secrétariat a été assuré par : Célia SCHMIDT

Le quorum étant atteint, 'Assemblée peut délibérer valablement.

Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil Municipal en date du 15 juin 2022 : unanimité.

En préambule, Madame le Maire rappelle que les convocations envoyées par mail appellent une
réponse de bonne réception et de présence ou absence au Conseil Municipal.

Le quorum peut ainsi étre vérifié en amont de la séance.

DELIBERATION N°1 - Renouvellement d’un poste d’adjoint administratif dans le cadre du
dispositif Parcours Emploi Compétences (PEC) - Contrat unique d’insertion - Contrat
d’Accompagnement dans ’'Emploi - PEC CUI-CAE - Contrat de droit privé

Par délibération n°2 en date du 23 septembre 2021, le Conseil Municipal a approuvé le recrutement
d'un CUI — CAE « Parcours Emploi Compétences » pour les fonctions d’adjoint administratif dans la
catégorie hiérarchique C a temps partiel a raison de 20 heures / semaine pour une durée de 11 mois.

Madame le Maire informe I'assemblée que depuis janvier 2018, les contrats aidés ont été transformés
par le dispositif Parcours Emploi Compétences (PEC) dans le but de faciliter I'insertion professionnelle
des personnes éloignées de I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le
service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus
éloignées du marché du travail.



Le contrat initial prenant fin au 30 aodt 2022, Madame le Maire a, par courrier en date du 2 ao(t 2022,
sollicité auprés de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale du Finistére le renouvellement
du contrat aux mémes conditions.

Le renouvellement a titre dérogatoire a été accepté en date du 12 ao(t 2022.

Vu la charge de travail importante des services administratifs de la Mairie,

Vu l'avis favorable de l'agent,

Madame le Maire propose au conseil municipal :

Le renouvellement du CUI — CAE « Parcours Emploi Compétences » pour les fonctions d'adjoint
administratif dans la catégorie hiérarchique C a temps partiel a raison de 20 heures / semaine pour une
durée de 12 mois, a compter du 31 aolt 2022.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité.

DECIDE d’adopter la proposition du Maire de renouvellement du CUl — CAE « Parcours Emploi

Compétences » pour les fonctions d’adjoint administratif dans la catégorie hiérarchique C a temps
partiel a raison de 20 heures / semaine pour une durée de 12 mois, & compter du 31 aodt 2022.

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Madame le Maire rappelle que le renouvellement a été accordé a titre dérogatoire. Cette derniére a

sollicité les partenaires afin de leurs expliquer 'importance de ce renouvellement pour la commune de
LANVEOC.

Il est précisé gue 'agent a l'issu de contrat sera proche de I'age de la retraite

DELIBERATION N°2 - Rapport annuel 2021 sur le prix et la qualité du service public
intercommunal de ’eau potable

Chaque année le Conseil Municipal est invité a prendre connaissance du rapport annuel sur le prix et
la qualité du service intercommunal de I'eau.

Vu les articles L 2224-5 et D 2224-1 du code général des collectivités territoriales,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité
PREND ACTE de la présentation du rapport et de la tenue du débat.

Madame le Maire rappelle que I'eau est une ressource rare. Une étude va étre réalisée au niveau de la
communauté de communes afin de réaliser un état des lieux des canalisations sur le territoire.

Le choix des plantations doit également évoluer.

DELIBERATION N° 3 - Rapport annuel 2021 relatif au service intercommunal de collecte,
d’évacuation et de traitement des ordures ménagéres sur le territoire de la Communauté de
communes Presqu’ile de Crozon Aulne Maritime

Chaque année le Conseil Municipal est invité a prendre connaissance du rapport annuel relatif au
service intercommunal de collecte, d’évacuation et de traitement des ordures ménageres sur le territoire
de la Communauté de communes Presqu’ile de Crozon Aulne Maritime.

Vu larticle D 2224-1 du code général des collectivités territoriales,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité



PREND ACTE de la présentation du rapport et de la tenue du débat.

Il est précise que I'enquéte de satisfaction auprés des usagers est disponible sur le site de la
communauté de communes.

Il est relevé :
» gu'en periode de fortes chaleurs, le ramassage des ordures ménageéres une fois par semaine
est insuffisant,
» que les couvercles des bacs pourraient étre adaptés aux forts vents.

Certaines incivilités relatives a des dépdts non autorisés d’ordures sur la commune sont également
relevées.

DELIBERATION N° 4 - Décisions prises en application de I'article L.2122-22 Du Code Général des
Collectivités Territoriales

Par délibération n°1 en date du 2 juin 2020, le Conseil Municipal a délégué a Madame le Maire
Fensemble des attributions prévues a l'article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.
En application de larticle L.2122-23 du méme Code, le Maire doit rendre compte des décisions qu'il
prend, dans le cadre de sa délégation de missions, & chacune des réunions obligatoires du Conseil
Municipal. Ainsi, Madame le Maire a donné toutes explications sur les décisions référencées :

Décision n°2022/20 portant approbation du marché de travaux relatif a la création d’une liaison douce
entre « LE HELLEN » et « LE POTEAU »

Décision n°2022/21 portant approbation du marché de travaux de renouvellement du réseau
d’assainissement lot 1

Décision n°2022/22 portant approbation du marché de travaux de renouvellement du réseau
d’assainissement lot 2

PREND ACTE du compte rendu fait par Madame le Maire sur les décisions ci-dessus mentionnées.

La séance est levée a 18 H 40.

La secrétaire de séance

Célia SCHMIPT.







